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HR工具-文本范例

解读《中华人民共和国劳动合同法》
之
无固定期限劳动合同与固定期限劳动合同
[无固定期限劳动合同与固定期限劳动合同的含义]：

无固定期限劳动合同，顾名思义是指合同期限没有明确固定的劳动合同。按照《劳动合同法》第十四条的规定是指“用人单位与劳动者约定无确定终止时间的劳动合同”。这里应当注意的是《劳动合同法》中所指的劳动合同“无确定终止时间”，是指该合同的终止时间没有明确规定，不确定该合同在何时会终止，并不是说劳动合同没有终止的时间。

固定期限劳动合同，意为明确规定了合同效力的起始和终止的时间的劳动合同。按照《劳动合同法》第十四条的规定是指“用人单位与劳动者约定合同终止时间的劳动合同。”此类劳动合同期限届满，劳动关系随即终止。若劳资双方希望能够延长期限还可以在劳动合同到期终止后进行续订。关于固定期限的劳动合同的期限长短我国目前尚未规定，具体期限由当事人双方根据工作需要和实际情况确定。
[无固定期限劳动合同与固定期限劳动合同的比较]：

	  
	固定期限劳动合同
	无固定期限劳动合同

	订立条件
	相同点
	用人单位与劳动者建立劳动关系，协商一致即可订立固定期限劳动合同。
	用人单位与劳动者协商一致，可以订立无固定期限劳动合同。

	
	不同点
	
	1．劳动者在同一人单位连续工作满十年的应签订
2．用人单位初次实行劳动合同制度或者国有企业改制重新订立劳动合同时，劳动者在该用人单位连续工作满十年且距法定退休年龄不足十年的应签订
3．连续订立二次固定期限劳动合同，且劳动者没有《劳动合同法》第三十九条和第四十条第一项、第二项规定的情形，续订劳动合同的应签订
4．用人单位自用工之日起满一年不与劳动者订立书面劳动合同的，视为用人单位与劳动者已订立无固定期限劳动合同

	解除条件
	相同点
	用人单位与劳动者协商一致解除
	用人单位与劳动者协商一致解除

	
	
	由于用人单位与劳动者双方在合同中合法约定的解除情况的出现而解除
	由于用人单位与劳动者双方在合同中合法约定的解除情况的出现而解除

	
	
	法定的可解除劳动合同的情形出现而解除
	法定的可解除劳动合同的情形出现而解除

	
	不同点
	劳动合同期限届满，用人单位与劳动未就续订达成一致，劳动合同终止
	

	需支付经济补偿金的情形
	相同点
	用人单位向劳动者提出解除劳动合同并与劳动者协商一致解除劳动合同时
	用人单位向劳动者提出解除劳动合同并与劳动者协商一致解除劳动合同时

	
	
	用人单位依照本法第四十条规定、第四十一条第一款规定解除劳动合同时
	用人单位依照本法第四十条规定、第四十一条第一款规定解除劳动合同时

	
	不同点
	除用人单位维持或者提高劳动合同约定条件续订劳动合同，劳动者不同意续订的情形外，合同期限届满终止劳动合同时     
	


结语：
如上比较，无固定期限劳动合同实质上就是在特殊条件下，必须订立的劳动合同，其与固定期限劳动合同的解除条件除无解除时间的明确规定外，没有区别，而解除合同时支付经济补偿金的条件也较固定期限劳动合同少一条。

可以说，无固定期限劳动合同的签订使企业少了一项管理员工的手段，即不能再通过合同到期不续签促使劳动者不懈工作，这对企业加强人力资源管理、提高管理水平提出了新的挑战，促使企业改革人事制度、薪酬政策、绩效管理体系等各个方面，更向管理要效益。

[法条索引]：

《中华人民共和国劳动法》
第二十条 劳动合同期限分为有固定期限,无固定期限和以完成一定的工作为期限. 劳动者在同一用人单位连续工作满十年以上,当事人双方同意续延劳动合同的,如果劳动者提出订立无固定期限的劳动合同,应当订立无固定期限的劳动合同.
《中华人民共和国劳动合同法》
第十三条 固定期限劳动合同，是指用人单位与劳动者约定合同终止时间的劳动合同。
　　用人单位与劳动者协商一致，可以订立固定期限劳动合同。

第十四条 无固定期限劳动合同，是指用人单位与劳动者约定无确定终止时间的劳动合同。
　　 用人单位与劳动者协商一致，可以订立无固定期限劳动合同。有下列情形之一，劳动者提出或者同意续订、订立劳动合同的，除劳动者提出订立固定期限劳动合同外，应当订立无固定期限劳动合同：
　　 （一）劳动者在该用人单位连续工作满十年的；
　　 （二）用人单位初次实行劳动合同制度或者国有企业改制重新订立劳动合同时，劳动者在该用人单位连续工作满十年且距法定退休年龄不足十年的；
　　 （三）连续订立二次固定期限劳动合同，且劳动者没有本法第三十九条和第四十条第一项、第二项规定的情形，续订劳动合同的。
用人单位自用工之日起满一年不与劳动者订立书面劳动合同的，视为用人单位与劳动者已订立无固定期限劳动合同。
第四十条 有下列情形之一的，用人单位提前三十日以书面形式通知劳动者本人或者额外支付劳动者一个月工资后，可以解除劳动合同： 
    （一）劳动者患病或者非因工负伤，在规定的医疗期满后不能从事原工作，也不能从事由用人单位另行安排的工作的； 
    （二）劳动者不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能胜任工作的； 
    （三）劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使劳动合同无法履行，经用人单位与劳动者协商，未能就变更劳动合同内容达成协议的。 

 第四十一条 有下列情形之一，需要裁减人员二十人以上或者裁减不足二十人但占企业职工总数百分之十以上的，用人单位提前三十日向工会或者全体职工说明情况，听取工会或者职工的意见后，裁减人员方案经向劳动行政部门报告，可以裁减人员： 
    （一）依照企业破产法规定进行重整的； 
    （二）生产经营发生严重困难的； 
    （三）企业转产、重大技术革新或者经营方式调整，经变更劳动合同后，仍需裁减人员的； 
    （四）其他因劳动合同订立时所依据的客观经济情况发生重大变化，致使劳动合同无法履行的。 
    裁减人员时，应当优先留用下列人员： 
    （一）与本单位订立较长期限的固定期限劳动合同的； 
    （二）与本单位订立无固定期限劳动合同的； 
    （三）家庭无其他就业人员，有需要扶养的老人或者未成年人的。 
    用人单位依照本条第一款规定裁减人员，在六个月内重新招用人员的，应当通知被裁减的人员，并在同等条件下优先招用被裁减的人员。
第八十二条　用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍的工资。 
　　用人单位违反本法规定不与劳动者订立无固定期限劳动合同的，自应当订立无固定期限劳动合同之日起向劳动者每月支付二倍的工资。
第九十七条　本法施行前已依法订立且在本法施行之日存续的劳动合同，继续履行；本法第十四条第二款第三项规定连续订立固定期限劳动合同的次数，自本法施行后续订固定期限劳动合同时开始计算。
本法施行前已建立劳动关系，尚未订立书面劳动合同的，应当自本法施行之日起一个月内订立。 
　　本法施行之日存续的劳动合同在本法施行后解除或者终止，依照本法第四十六条规定应当支付经济补偿的，经济补偿年限自本法施行之日起计算；本法施行前按照当时有关规定，用人单位应当向劳动者支付经济补偿的，按照当时有关规定执行。
[无固定期限劳动合同与固定期限劳动合同优劣势及适用范围分析]：

	
	固定期限劳动合同
	无固定期限劳动合同

	优势
	适用范围最广

对于劳动者来说，灵活性强，促进合理流动；
对于用人单位来说，能够促进其定期审视人员绩效，更新配置。
	对于劳动者来说，有利于实现长期稳定就业，钻研业务和技术；
对于用人单位来说，有利于减少招聘和培训成本，减少因人员更换带来的损失，保持相对稳定的核心竞争力。

	劣势
	流动本身，即提高了劳动者找工作的成本，也提高了用人单位的培养成本和维持业绩的成本。
	员工因工作稳定可能产生懈怠情绪，需要加强和提高人力资源管理水平

	适用范围
	适宜于一般性、季节性、临时性、用工灵活的工作岗位
	适宜掌握公司核心业务、工作保密性强、技术复杂和其他不宜频繁换人的岗位


[经典问题分析]：

Q1:我公司2007年3月与一批员工续签了为期一年的劳动合同，那么在2008年3月他们的劳动合同到期时的续签，应该算做《劳动合同法》中所指的第几次续签呢？

A: 此次续签行为应视为《劳动合同法》所指的“连续两次续签固定期限劳动合同”中的第一次续签。根据《劳动合同法》第九十七条的规定：“本法施行前已依法订立且在本法施行之日存续的劳动合同，继续履行；本法第十四条第二款第三项规定连续订立固定期限劳动合同的次数，自本法施行后续订固定期限劳动合同时开始计算。”

Q2: 《劳动合同法》第三十九条、第四十条、第四十一条规定的可解除劳动合同的情形是否适用于无固定期限合同员工呢？
A：《劳动合同法》第三十九条、第四十条和第四十一条规定的都是法定解除劳动合同的条件，当然适用于无固定期限合同。需要注意的是：用人单位在以第四十条规定的情形之一解除劳动合同时，应当提前三十日以书面形式通知劳动者本人或者额外支付劳动者一个月工资；用人单位在以第四十一条规定的情形之一解除劳动合同时，应当优先留用与其签订无固定期限劳动合同的劳动者。
Q3:我公司在解除与我们签订了无固定期限劳动合同的员工时，应支付经济补偿金时应该怎么计算，是与签订固定期限劳动合同的员工相同吗？

A：对于签订了无固定期限劳动合同的员工其经济补偿金的计算标准与签订固定期限劳动合同的员工相同。均应按照《劳动合同法》第四十七条的规定：“经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工资的标准向劳动者支付。六个月以上不满一年的，按一年计算；不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平均工资。”
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